SCOALA GIMNAZIALA”AUREL TEODORESCU” STEJARI
STRATEGIA DE PROMOVARE A UNITATII

Oferts educationald a Scolii Gimnaziale * Aurel Teodorescu™ Stejari este definiti in funcgie
de:

- optiunile parintilor;
- resursele umane (pregitirea p_ers_on_al_ului’), resursele materiale si financiare;
~ interesele comunititii locale.

Serviciile educationale oferite- de Scola Gimnaziala ™ Aurel Teodorescu™ Stejari care fac
obiectul acestei descrieri se referd la organizarea invaamantului prescolar, scolar pe nivele de
varstd, constituite de reguld dupd criteriul de varsta al copiilor sau dupd nivelul de dezvoltare

globald al acestora, beneficiind de cadre didactice calificate si o infrastructurd adecvata,

» Putem afirma ca in seoala noasti se practics un fnvatdmént care incurajeazs competenta in
scopul formarii unui absolvent responsabil, autonom, capabil s decidi asupra carierei, prin
dobandirea unei culturi generale orientata spre domeniile: informatica, matematica si stiinte

ale naturii, limba roméni si limbi moderne de circulaie internationala sport si arte.

P Suntém arigrenati in parcurgerea unor pasi de actiune pentru a face fath concurentei unor

scoli similare prin:

¢ formarea de absolventi competitivi, care obfin rezultate notabile la Evaluarea
Nationald, fiind primii intrati la colegiile nationalé din localitate si din tara, atdt la
profilul informatics — matematics, cat si la stiinte sociale, intensiv engleza,

s capabili si stipineasci la un nivel superior tehnologia informatiei st

comunicationala;

P orientarea actului didactic spre a obisnui elevul s gindeascy, si abstractizeze, si comunice

in limbile moderne de circulatie internationals;

P proiectarea activititii scolare in scopul iftegrarii in & atiul european prin constientizarea
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propriei culturi, dar §1 prin descoperirea altor culturi si traditii europene;

P convertirea actului de predare-invitare dintr-un act reproductiv Intr-un act creatlv, cauzal,

explicativ;

P democratizarea relatiilor din scoali la toate nivelele;




P perfectionarea colectivului didactic. pentru inlaturarea formalismulyi,
Modalititi de promovare a ofertai educationale
Obiective specifice pentru promovarea oferte; educationale:
» 1. Informarea publicului/ comunitétii cu privire la activitatea si rezaltatele unitatii;

P 2. Informarea parintilor cu privire la specificul unititii si a optiunilor de studiu (oferta

educationald) din cadrul unit'é[::ii'.
Strategia de promovare a fost construiti pe dous directii, si anume:

P A) promovare indirects, prin intérmediul articolelor de presa scrisd, unde scoala si-a ficut
cunoscute ‘strategiile de derulare si dezvoltare a oferte educationale, prin intermediul
Internetului, popularizarea exemplelor de buni practicd, 4 rezultatelor la olimpiadele si

concursurile scolare pe situl unitétii;

P B) promovarea directs, prin organizarea unui turneu publicitar, prin majoritatea unititilor
prescolare din localitate si prin organizarea actiunii "Ziva Poitilor Deschise "la sediul
unitdtii, popularizand astfel activitated scolii si expunind concret oferta educationald a

unitatii noastre scolare.

Pentru ca ambele directii de promovare ‘si se desfigoare in conditii de calitate si si se supung.
celor mai exigente cetinte profesionale am dezvoltat o campanie specialdl de concepere si editare a
materialelor promotionale; pliante, materiale video de prezentarc.a unitlégfii, blog-uri alé cadrelor
didactice ,reviste scolare.

P Organizarea si participarea la manifestafii stiintifice locale, judetene si nationale;

» Realizarea unor prezentiri web definitorii pentru calitatea procesului de instruire si
educatie care se desfisoars in.cadrul unitagii;

» In conditiileunui sisters concurential in continui dezvoliare devine imperativi
accentuarea eforturilor de promovare a imaginii scolii si de stabilire a unof relafii
directe cu viitorii potentiali beneficiari/piring. Se impune planificarea atentd a
campaniilot de informare si comunicare cu beneficiarii care vor avea un caracter
permanent si vom-folosi o gama largé de mijloace: anunturi Ia radio local si TV,
interviuri, teportaje realizate cuy alti parinti, brosuri, pliante.

P Unitatea noastra scolard noastri.a obtinut recunoasterea local, judeteana si nationald
prin:

~ calitatea serviciilor educationale;




— competenta cadrelor didactice;

~ gradul de satisfactie al beneficiarilor;

~ cadrul ambiental; |

— resursele materiale ale scolii;

— mediul relational/de comunicare stabilita intre scoald si familie;

— implicarea In proiecte si programe internationale.

Oferta extracurriculara
1. Extinderea activititilor instructiv — educative in spatiul extrascolar;

2. Organizarea de pregatiri suplimentare pentru prevenirea esecului scolar si obtinerea
performantei;

3. Organizarea de excursii tematice;

4. Participarea elevilor la spectacole de teatru, muzici;

5. Organizarea de serbari, concursuri;

6. Organizarea unor activitifi cultural- artistice;

7. Discutil, dezbateri eu invitati din diferite domenii-de activitate:
8. Participarea elevilor la cercuri tematice.

Confinutul placut, interesant §i atractiv al diverselor tipuri si forme de activitdfi desfasurate in
scoald; precum si-ambianta oferits, determing participarea tot mai numeroas a copiilor dornici sf-si
manifeste aptitudiniile si imaginatia creatoare in diferite domenii de activitate si si-si pund in

practic propriile lor initiative §i proi€cte sub indrumarea profesorilor.

In. consecin(d, activitatea extracurriculard reprezinta spatiul aplicativ care. permite transferul si

aplicarea cunostintelor, abilititilor, competentelor dobandite in sisternul de Invatdmant.

Prin formele sale specifice, activitatea extragcolard dezvoltd gandirea critich si stimuleazi
implicarea tinerei generafii in actul decizional in contextul respectarii dreptutilor omulul si al
asumérii responsabilitatilor sociale, realizadndu<se astfel o simbiozi lucrativd intre componenta

cognitivd i cea comportamental,




VIZIUNEA UNITATII

. o8 ofere educatie la standarde de calitate, prin centrarea inviarii pe elev, pentru desdvarsirea
intelectuald, morala si profesionali a elevilor, in vederea adaptérii-la schimbarea continui a
societdtii , conditie esentiald a progresului economic si cultural™,

Dorind o viziune dinamica, stiin{ifics, pragmatics, viziunea seolii s-a centrat, raportindu-ne la

urmdtoaréle domenii:

Curriculum:

- obtinerea unor rezultate competitive asigurdnd calitatea procesului instructiv-educativ;

- stimularea performantelor individuale ale elevilor, -dezvoltarea personalititii elevilor, formarea
capacitayli intelectuale, stimitlarea motivatiei Tnvafdrii, asimilarea tehnicilor de munci intelectual &,
educatia in sprijinul valorilor societatii noastre.

CDS:

Pe langa curriculum-ul national, scoala oferd elevilor i un tutriculum la decizia scolil, ore prestate.
de cadre didactice pregétite din punct de vedere profesional si nu numai, Astfel, in programele de
optional, exista:

Leciurd si abilitdfi de viafd- clasele V,VI VIII, Complemente matematice- clasele VI, VIT, Educatie

pentru sinditate - clasele V, VI, Limba englezd- clasele CP, III+1V, V, Jo¢ si miscare- clasele I [T

Resurse material-financiare:

Scoala noastrd dispune de sili de clasa mO‘deme_, unele dotate cu mobilier nou, doud cabinete de
informaticd dotate cu calculatoare, 1 sald de sport, o biblioteci ce are un fond de carte
impresionant, materiale didactice diverse, grupuri sanitare in intériorul unitati.

in prezent scoala este dotati cu centrale termice proprii §i a fost utilatd modern, pentru ca miédiul
educational in care isi desfdgoard activitatea elevii si cadrele didactice din aceastd gcoald sa fie cat
mai propice pentru un invtimant de calitate, s fie cat mai atrdgitor pentru elevi si périni, cat si
pentru cadrele didactice.

Astfel se vor putea pune In valoare atat baza materiali a scolii cit si resursele umane, ceea ce va

duce la cresterea prestigiului scolii in comunitatea locals.

Resurse umane:

Elevii, in numar de 165 sunt cuprinsi-in urmitoarea structurd de tnvatimant:




~ prescolar — 35
~ invatimant primar ~ 63

— finvatimént gimnazial - 67

Elevii trebuie si giiseased in scoald un al doilea cmin, care si-i ofére nu numai cunostintele
necesare ftrecerii Intr-o treaptd superioars a Invataméntulul, ¢i §i un cadru propice dezvoltirii

personalitdtii fui ca viitor cetdtean, capabil sa faca fatd cerintefor contemporane;

in scoala noastra isi desfigoard activitatea 16 de cadre didactice:
- 2 educatoare (gr.1 );

- 4 tnvatitori (1 deb, 3.gr.l );

— 0 profesori ( 1 def, 3 gr.ll, 6 gri).

Majoritatza cadrelor didactice sunt titulare, pasionate de munca pe care o presteazd, daruite scolii i
elevitor acesteia. Profesionalismul acestor cadre didactice fac scoala mai primitoare, mai
atrigatoare, mai luminoass,

Personalul didactic auxiliar este reprezentat de. secretat §i contabil, personalul nediddctic

ingrijitoare (2 persoane).

Relatii comunitare;

Urmiérin cresterea prestigiului scolii prin colaborarea cu parteneri direct interesati: Primdria ,
Politic, ONG-uri, etc.

MISIUNEA UNITATIX
Scoala noastrd, pentru a-si indeplini viziunea trebuie si:

1. Creeze in scoatd un mediu educational profesionist, la stanidarde instructionale si morale
malte.

2. Focalizeze eforturile pentru ca elevii si dobandeascd o pregétire generald buna, cunostinte

aprofundate, competente necesare insertiei sociale:si deprinderi de munci intelectuald pentru

a putea invafa pe tot parcursul vietii.

Deschidi scoala spre comunicare astfel fncat si devind ea insasi o comunitate bazati pe

‘espectul reeiproc §i autodiscipling, cu o personalitate bine definitd.

Lo

Director, _
Prof. DEACONESCU VASILE:




